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AUGMENTER NOS SALAIRES !

<) Début des grilles a 1800 euros net minimum pour
tous les personnels et revalorisation immédiate de
400 euros ;

<Y augmentation significative et immédiate de la valeur
du point d’indice ;

<V abrogation de toutes les formes de rémunération au
mérite, dont le RIFSEEP et le PPCR.

GAGNER LEGALITE FEMMES-HOMMES !

<)Egalité salariale et suppression des discriminations
dans le déroulement des carriéres : fin du plafond
de verre ;

Mlutte contre les violences sexistes et sexuelles au
travail ;

Mmise en ceuvre d’enseignements qui déconstruisent
les préjugés de genre.
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AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !

<MRéduction du temps de travail pour tous et toutes ;

<M des moyens pour une réelle politique de prévention pour
le bien-étre au travail ; suppression du jour de carence;

Mdes créations de postes pour répondre aux besoins
et la titularisation immédiate des précaires sans
condition de concours ni de nationalité.

DIPLOMES, QUALIFICATIONS :

EMANCIPATION !

MUne formation initiale délivrant une culture
commune et des dipldmes nationaux ;

) desdipldmes permettant 'insertion professionnelle
et le libre choix des poursuites d’études ;

Mreconnaissance des qualifications, des diplomes
dans les grilles salariales.



