
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES
de la FONCTION PUBLIQUE

POUR ELLES, POUR EUX, POUR NOUS, 
LE CHOIX DU COLLECTIF !

 du 29 NO
VEMBRE

au 6 DÉCE
MBRE 20

18

JE VOTE
 CGT

Pour un 
service public 

Pour 
une École 

qui ne reproduit 
pas les inégalités 

sociales

Défense 
du statut des

Non à 
l’austérité. 

Un autre choix 
de société est 

possible

Pour un 
service public 

garant 
de l’égalité  

Stop aux 
suppressions 

de postes 
et à la 

précarité 

La CGT, 
résolument 

aux côtés des 
salarié·es !

Pour 
l’  
et la réussite 

de toutes 
et tous

Début des grilles à 1800 euros net minimum pour tous les 

mérite, dont le RIFSEEP et le PPCR.

AUGMENTER NOS SALAIRES !

grilles salariales.

DIPLÔMES, QUALIFICATIONS : ÉMANCIPATION !

AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !

GAGNER L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES !
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Au sein de la mission de promotion de la santé en faveur des élèves, 
nous infirmier·ères subissons depuis de nombreuses années 

un manque d’ambition et une rationalisation des moyens 

réorganisation 
des secteurs 

dans un 
contexte de 

carence de la 
médecine 

scolaire

infirmier·ères face 
aux injonctions 
des chef·fes de 

service 

démultiplication, 
voire glissement 

des tâches 

élargissement 
des missions 
sans moyens 

manque de 
reconnaissance 

de l’expertise 
professionnelle

Infirmiersdes

National

Ordre
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DU 29 NOVEMBRE AU 6 DÉCEMBRE 2018
JE VOTE ET FAIS VOTER CGT ÉDUC’ACTION


