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AMELIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !
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Pour un service public de qualité, la CGT Educ’action revendique la création massive d’emplois statutaires, 'abrogation des réformes
réactionnaires (collége, lycée, PPCR, CAP2022, loi Vidal...), la fin de autonomie des établissements. Elle lutte pour une Ecole et une
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